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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) определяют 

нормы поведения обучающихся в период обучения в Обществе с ограниченной ответственностью 

«Айкью медиа групп» (далее – ООО ООО «Айкью медиа групп», Организация), регламентируют 

основные права, обязанности и ответственность обучающихся, режим проведения учебных занятий, 

время отдыха, а также иные вопросы связанные с организацией образовательного процесса.   

Положение разработано в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;  

- Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г. № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

- Уставом и иными локальными нормативными актами ООО «Айкью медиа групп» 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом ООО «Айкью медиа групп» 

разработанным и утвержденным в целях укрепления учебной дисциплины, эффективной организации 

учебного процесса, обеспечения сохранности учебного помещения, оборудования и других 

материальных ценностей, соблюдения правил техники безопасности. 

Настоящие правила направлены на создание среди обучающихся здоровой морально-

психологической обстановки, условий творческого и ответственного отношения к труду и учебе; 

рациональное использование учебного времени. 

1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех лиц, зачисленных на обучение в 

ООО «Айкью медиа групп», в соответствии с приказом Генерального директора, а также работников 

ООО «Айкью медиа групп», связанных с организацией и осуществлением образовательной 

деятельности. 

1.4. Настоящие Правила не затрагивают внутренний трудовой распорядок ООО «Айкью медиа 

групп», который регламентируется отдельным локальным нормативным актом ООО «Айкью медиа 

групп» (Правила внутреннего трудового распорядка). 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА И УЧЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК 

2.1. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом по направлениям 

подготовки и расписанием учебных занятий для каждой образовательной программе исходя из формы 

обучения, которые разрабатываются Руководителем Учебного центра и утверждаются Генеральным 

директором ООО «Айкью медиа групп».  

2.2. Продолжительность академического часа определяется в пределах 45 минут. Через каждые 2 

академические часа устанавливается 10 минутный перерыв. В течение учебного дня устанавливается 

перерыв (обеденный) продолжительностью не менее 45 минут. 

2.3. Лекционные и практические занятия для обучающихся на очной форме обучения начинаются 

в 9 часов 30 минут, согласно расписанию. 

Для обучающихся на других формах обучения начало занятий определяется исходя из 

утвержденного расписания.  

2.4. До начала каждого учебного занятия (и в перерывах между занятиями) в аудиториях 

работники Организации подготавливают необходимые учебные пособия, оборудование и аппаратуру 

(при наличии). 

2.5. Вход обучающихся в аудиторию после начала занятия допускается только с разрешения 

преподавателя. 



2.6. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть 

обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Недопустимо 

прерывать учебные занятия, входить, выходить из аудитории во время их проведения без разрешения 

преподавателя. 

2.7. Отсутствие обучающегося на занятиях допускается по уважительной причине (по 

медицинским показаниям или в других исключительных случаях, подтвержденных документально). 

2.8. После окончания занятий обучающиеся должны покинуть помещения и территорию ООО 

«Айкью медиа групп» в течение 30 минут, кроме случаев участия в дополнительных занятиях или 

консультациях. 

2.9. При организации учебного процесса на территории ООО «Айкью медиа групп» обучающиеся 

обязаны соблюдать пропускной режим и правила внутреннего распорядка, установленные в 

Организации. Пропуск обучающихся на занятия осуществляется по спискам групп согласно 

календарным графикам обучения по соответствующим программам. 

2.10. Организация обучения в ООО «Айкью медиа групп» строится на уважительном отношении 

ко всем участникам образовательного процесса. Не допускается проявление физического и 

психологического насилия, обеспечиваются условия укрепления нравственного и психологического 

здоровья, эмоционального благополучия обучающегося с учетом его индивидуальных особенностей. 

2.11. За неисполнение или нарушение устава ООО «Айкью медиа групп», правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания - замечание, выговор, отчисление из ООО «Айкью медиа групп». 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

- получение от ООО «Айкью медиа групп» достоверной информацию по всем вопросам организации и 

обеспечения надлежащего предоставления платных образовательных услуг; 

-   обращение к администрации Учебного центра ООО «Айкью медиа групп»  по всем вопросам, 

касающимся образовательного процесса; 

- участвовать в формировании содержания образовательных программ и выбирать по согласованию с 

Учебным центром  ООО «Айкью медиа групп» материалы для факультативных занятий (при наличии) 

и индивидуального обучения; 

- использование в порядке, установленном локальными нормативными актами, имущества ООО 

«Айкью медиа групп» необходимого для освоения образовательной программы; 

- в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально-культурных и 

иных мероприятиях, организованных ООО «Айкью медиа групп», представлять к публикации в 

изданиях Организации (при наличии) свои материалы; 

- получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений, навыков и 

компетенций, а также о критериях этой оценки; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными 

актами ООО «Айкью медиа групп»; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами(модулями) по осваиваемой 

образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

преподаваемых ООО «Айкью медиа групп» в соответствии с действующим законодательством; 

- перевод с одной образовательной программы на другую в установленном порядке; 

-  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, от 

оскорбления личности, охрану жизни и здоровья,  свободу совести, информации, свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений; 

- обжаловать в установленном порядке приказы и распоряжения Генерального директора ООО «Айкью 

медиа групп»; 



- иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами ООО 

«Айкью медиа групп». 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в 

том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования устава ООО «Айкью медиа групп», правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов ООО «Айкью медиа групп» по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ООО «Айкью медиа групп», не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися, соблюдать моральные и 

нравственные нормы гражданского общества; 

- соблюдать культуру общения в среде обучающихся, преподавателей и работников ООО «Айкью 

медиа групп»; 

- бережно и аккуратно относиться к имуществу ООО «Айкью медиа групп» и библиотечным фондам, 

поддерживать надлежащую чистоту и порядок как в помещениях так и на территории ООО «Айкью 

медиа групп»; 

- соблюдать требования охраны труда, пропускной режим, установленный на территории 

образовательной организации, правила пожарной безопасности; 

- извещать работников ООО «Айкью медиа групп» о причинах своего отсутствия на учебных занятиях; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской 

Федерации, локальными нормативными актами ООО «Айкью медиа групп», договором об оказании 

платных образовательных услуг. 

3.3. На территории (в помещениях) ООО «Айкью медиа групп» Обучающемуся запрещается 

нарушать установленные нормы и правила поведения, в том числе: 

- использовать компьютеры, оргтехнику и иное материально-техническое оснащение образовательного 

процесса ООО «Айкью медиа групп» в личных целях, не относящихся к образовательному процессу; 

- отвлекать преподавателя во время занятия, вести разговоры на свободную тематику во время 

учебного занятия; 

- вести громкие разговоры, вести себя шумно и агрессивно, употреблять нецензурные выражения, в 

том числе разговаривать по телефону во время занятий; 

- употреблять пищу во время занятий; 

- приносить и распивать спиртные напитки; 

- употреблять и распространять наркотические и токсические вещества; 

-приносить в учебные помещения ООО «Айкью медиа групп» холодное, газовое, травматическое и 

огнестрельное оружие, легковоспламеняющиеся вещества, а также химические вещества, угрожающие 

жизни и здоровью людей; 

- находится в помещениях ООО «Айкью медиа групп» и на прилегающей территории в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- курить в помещениях образовательной организации (курение допускается только в специально 

обозначенных местах за пределами территории образовательной организации). 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. За неисполнение или нарушение требований настоящих Правил, обязанностей, предусмотренных 

уставом ООО «Айкью медиа групп», договором об оказание платных образовательных услуг и иных 

локальных нормативных актов ООО «Айкью медиа групп» к обучающимся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление.  Применение меры 



дисциплинарного взыскания оформляется соответствующим приказом Генерального директора ООО 

«Айкью медиа групп». 

4.2.  При выборе меры дисциплинарного взыскания   учитываться тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он был совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние. 

4.3. Отчисление слушателя в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

случае неоднократного и (или) грубого нарушения установленных правил. Отчисление применяется, 

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата 

и дальнейшее пребывание обучающегося в   организации оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и (или) права работников ООО «Айкью медиа групп».  

4.4. Преподаватели, а также администрация ООО «Айкью медиа групп» имеют право делать 

устное замечание обучающемуся в связи с нарушением учебной дисциплины.  

Если устное замечание, не привело к прекращению совершения нарушений учебной дисциплины 

или иных нарушений установленных правил, к обучающемуся применяется письменное 

дисциплинарное взыскание. 

4.5. До применения дисциплинарного взыскания от обучающегося должно быть затребовано 

письменное объяснение. При отказе от дачи объяснений составляется соответствующий акт. 

4.6. В случае причинении материального ущерба имуществу ООО «Айкью медиа групп» 

ответственность виновного лица определяется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящие правила вступают в силу с момента их утверждения Генеральным директором  

ООО «Айкью медиа групп». 

5.2. Действие настоящих Правил распространяется на всех обучающихся ООО «Айкью медиа 

групп» 

5.3. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте ООО «Айкью медиа групп» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://vospitateli.norland.academy/ 

 

https://vospitateli.norland.academy/

